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Werkplekopdracht
	Leer doel
	Leer zelfstandig een team te leiden, een goede planning te maken




	Vooraf
	Goed overleg met opdrachtgever en stagebieder


	Omvang
	5 kantjes met enkele foto’s/film

	Tijd
	5 uur

	Belang
	
Leer jezelf goed te kijken, rustig te blijven onder welke omstandigheden dan ook en goed te communiceren.




5 Team player
Het is oogsttijd, de gewassen moet van het land.
In de vorige opdracht heb je mee mogen lopen met je teamleider welke een klein team aan mensen en machines aanstuurde om de oogst binnen te halen of een andere klus gezamenlijk uitvoerde. 
Nu aan jou de vraag: durf je de uitdaging aan te gaan zelf een klus ter hand te nemen en deze als teamleider te gaan leiden.
Maak een verslag over de volgende opdracht.
Vraag je stagebieder welke klus voor jou te overzien is om voor de eerste keer een team te gaan leiden. Natuurlijk gaat er oude rot met je mee en stuurt jou aan als je het even niet weet. Leer van hem! Ga niet in discussie, jou eigen manier van werken komt nog wel!
Je maakt van deze klus een verslag, houd daarin in ieder geval rekening met:
· Zoek je nauwkeurig uit wat de klus precies inhoud, waar het is en welke machines je daarvoor nodig bent. 
· Ga daarvoor in overleg met de opdrachtgever en hoor van hem hoe hij de opdracht graag uitgevoerd ziet
· Overleg ook met de opdrachtgever hoe de situatie op de locatie is, welke grondsoort, is de grond droog/nat, wat voor soort product, heeft regen invloed, zo ja wat doe je dan als het regent, enzovoorts. 
· Daarna maak je een planning. Wat eerst, wat daarna en wat op het laatst.
· In die planning neem je ook de benodigde machines en collega’s mee.
· Controleer of deze machines en collega’s op dat moment ook beschikbaar zijn.
· Controleer of de machines die je wilt inzetten ook de juiste capaciteit hebben
· Bekijk bijvoorbeeld ook of de staat van de machines afdoende is (noteer in je verslag waar op je dan let)
· Bedenk ook welke collega’s denkt dat het beste passen bij de opdracht.
· Het kan ook gewoon een persoonlijke voorkeur zijn waarom je de ene collega verkiest boven de ander.
· Roep je collega’s kort bij elkaar en leg uit wat jullie samen gaan doen, bij welke opdrachtgever, waar, wanneer, hoe laat van locatie weg en wat er per persoon van word verwacht enzovoorts
· Geef je collega’s opdracht de benodigde machine gereed te maken voor de klus.
· Indien nodig geef je opdracht enige zaken aan de machines te controleren en/of te repareren/onderhoud te plegen.
· Alles staat klaar en vertrekt.
· Op de locatie aangekomen bekijk je de situatie en maakt een inschatting hoe je gaat beginnen, overlegt indien nodig met de opdrachtgever of met een oudere collega hoe jij denkt het aan te pakken, pas daarna ga je van start.
· Je stuurt tijdens het oogsten je collega’s aan, je beantwoord diverse vragen en houd nauw contact met het thuis front en de opdrachtgever.
· Je lost zoveel mogelijk zelfstandig problemen op, maar vraag niet te laat.
· De laatste kieper is op weg en maakt je machine schoon
· Evalueert met de opdrachtgever hoe hij de opdracht uitgevoerd vond. Vraag hem wat er goed ging en wat de volgende keer beter zou kunnen. (neem zijn tips en tops ten harte en ga niet in discussie)
· Werk netjes en accuraat.
· Weer op het thuis front evalueer je met je team en je stage bieder. Vraag ook hen wat ging er goed en wat kon beter.

Heel veel succes met je eerste keer!


















Beoordeling werkplekopdracht 
5 Team player
In deze werkplekopdracht heb je gewerkt aan de onderstaande werkopdrachten en bijbehorende leerdoelen
Laat je praktijkopleider de beheersing van de werkprocessen en competenties beoordelen aan de hand van de volgende score:
1 = deelnemer doet dit nog niet, 2 = deelnemer doet dit gedeeltelijk zelfstandig, 3 = deelnemer doet dit zelfstandig of N.v.t. 
	Onderwerp bedrijf
	De leerling beheerst
	Score

	Kan men zelfstandig op weg sturen met een klein team aan mens en machine
	Het maken van een goede planning
Het kijken naar staat van onderhoud en capaciteit
	

	
	Kan opdrachten geven aan collega’s
	

	
	Overziet de staat van een machine en maakt juiste keuzes
	

	Onderwerp sociaal
	Is de leerling in staat 
	Score

	Kijkt en luistert 
	Om goed te luisteren naar de opdrachtgever
	

	
	Om op een nette, goede en duidelijke manier een opdracht te geven
Is bereid kritiek te ontvangen en daarvan te leren
	

	
	Om goed te evalueren
	

	
	
	



	Handtekening en datum dat werkplekopdracht voldoende is uitgevoerd

	Datum
	Datum

	Handtekening praktijkopleider
	Handtekening coach

	
	

	Opmerkingen praktijkopleider:
	Opmerkingen coach:
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